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COMUNE DI CALTANISSETTA

Provincia di Caltanissetta

DIREZIONE 4~ - UFFICIO RISORSE UMANE.

ALL' UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO

SEDE

OGGETTO: INTERROGAZIONE del 13/02/2025 - Consigliere comunale Annalisa Petitto — su —
Mercato ortofrutticolo . Gravi criticita personale.

Risposte ai quesiti:

1) In ordine al primo quesito, ovvero se si intenda intervenire per colmare la carenza di

personale con qualifica di operatore presso il Mercato Ortofrutticolo, si elencano di
seguito tutte le attivita espletate dal Comune per il reclutamento di personale ex cat. A.

Con Determinazione n® 953 del 20/07/2020 é stato approvato il Bando di concorso
pubblico per titoli, ai sensi dell’art. 49 della I. r. n. 15/2004, per la copertura, a tempo
indeterminato e pieno, di n. 6 posti, di cui al Piano assunzionale 2020, di categoria
giuridica “A”, di cui n® 2 di necroforo e n° 4 di operatore, pubblicato sulla GURS — Serie
concorsi n® 10 del 31/07/2020;

La graduatoria & stata approvata con Determinazione n° 277 del 17/02/2022 ed e
scaduta il 17/02/2024.

Vincitori per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n® 2 posti di Operaio
Necroforo Sig.ri:Panarisi Gerlando e Lovalente Giovanni

Vincitori per la copertura di n® 4 posti di Operatore, tenuto conto della regolarita delle
documentazioni, i Sig.ri:Privitera Natalino,Lombardo Massimo, La Vecchia Rosario,
Sorce Gaetano Carmelo

Disposta nel Piano assunzionale 2022 l'assunzione di n. 2 unita di Operatore — Area degli
Operatori (ex Cat. A), tramite scorrimento della graduatoria di merito del Comune di
Caltanissetta. Entrambe le unita sono state imesse in servizio con decorrenza gennaio
2023 presso ('Ufficio Tecnico ( operatore che si é dimesso dopo qualche mese] e presso
la Portineria Comunale.

Disposto nel  Piano assunzionale 2023, il reclutamento, a tempo pieno ed
indeterminato, di n® 3 Operatori, Area degli Operatori (Ex Cat. A), tramite scorrimento
della graduatoria di merito vigente del Comune di Caltanissetta. Le tre unita assunte
sono state immesse in servizio con decorrenza dal 14/12/2023 presso il Mercato
ortofrutticolo, il Cimitero e la Portineria Comunale.
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COMUNE DI CALTANISSETTA

Provincia di Calfanissetta

DIREZIONE 44 - UFFICIO RISORSE UMANE.

Si evidenzia al riguardo che, sebbene la situazione del Mercato Ortofrutticolo fosse gia
critica, la precedente Amministrazione ha ritenuto di non procedere con ulteriori
scorrimenti della graduatoria, pur sapendo che sarebbe scaduta nel febbraio 2024.

Riguardo alle iniziative poste in essere, si evidenzia che questa Amministrazione sta
continuando con una incessante ricerca di personale con qualifica di Operatore, infatti:

nella modifica del Piano assunzionale 2024, ha disposto |'assunzione di n® 4 Operatori,
Area degli Operatori (ex Cat. A), per la quale & stato approvato I'awiso di mobilita
volontaria esterna con Determinazione n° 1844 del 05/11/2024, e per la quale a seguito
di valutazione delle candidature da parte della commissione esaminatrice nominata, &
emerso che soltanto un candidato e risultato idoneo all'assunzione.

Pertanto, rimanendo vuoti tre posti banditi con la mobilita, si sta procedendo con lo
scorrimento di graduatorie vigerﬁi di altri Comuni e si provvedera nei prossimi giorni a
stipulare apposita convenzione con il Comune di Castel di ludica, titolare di una
graduatoria con numerosi soggetti idonei, per la copertura dei tre posti ancora scoperti.

In ordine alla tempistica, si evidenzia che le procedure di reclutamento tramite mobilita
e scorrimento graduatorie saranno completate nel pit breve tempo possibile e che lo
stesso dipende dai tempi di risposta dei candidati chiamati per scorrimento.

Si evidenzia,altresi, che per sopperire alla mancanza di personale nelle more delle nuove
assunzioni, si provvedera a concordare con i Dirigenti il temporaneo spostamento
presso il Mercato di operatori in servizio in altre Direzioni.

L'ASSESSORE alle RISORSE UMANE

_ MatildelFalcone
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