Comune di Caltanissetta

DIREZIONE 4 - SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - ECONOMATO - AFFARI GENERALI -
RISORSE UMANE

Determinazione n° 1175 del 17/07/2026

Riferita alla Proposta N. 1262

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO (36 MESI) DEI N° 10
VINCITORI ASSEGNATI ALL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE (ATS)
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 08, DI CUI IL COMUNE DI CALTANISSETTA E’
IL COMUNE CAPOFILA, DEL CONCORSO PUBBLICO INDETTO DAL MINISTERO
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PER IL RECLUTAMENTO DI N° 3.839
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE, CON INQUADRAMENTO IN VARI
PROFILI PROFESSIONALI, NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, (CUP: J91F26000050006) - PRESA D’ATTO RINUNCIA ALLA
NOMINA DI N° 1 VINCITRICE CON IL PROFILO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO.

IL DIRIGENTE
D.S. N° 125 del 22/12/2023
PREMESSO che:

» con Decreto direttoriale n. 159 del 20 giugno 2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e migratorie, Direzione Generale per lo
sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta, & stato approvato il Bando di concorso pubblico, su base
regionale, per esami, per il reclutamento di complessive 3.839 unita di personale non dirigenziale, da
assumere con rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per una durata non superiore a
trentasei mesi, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL relativo
al personale del Comparto Funzioni locali — Triennio 2019-2021, presso gli Ambiti territoriali sociali
(ATS) secondo la ripartizione di cui all’allegato 1 al medesimo bando di concorso;

* con i Decreti direttoriali n. 427 del 22 dicembre 2025, n. 428 del 22 dicembre 2025, n. 429 del 22
dicembre 2025, n. 431 del 23 dicembre 2025, n. 432 del 23 dicembre 2025 del Dipartimento per le
politiche sociali sono state approvate rispettivamente le graduatorie finali di merito per il Profilo B
(funzionario contabile — economico finanziario/esperto di rendicontazione), per il Profilo C
(funzionario psicologo), per il Profilo D (Funzionario Educatore Socio-Pedagogico), per il Profilo A
(funzionario amministrativo), per il Profilo E (funzionario pedagogista);

* con Decreto direttoriale n. 3 del 16 gennaio 2026 del predetto Dipartimento e stata rettificata la
graduatoria finale di merito per il Profilo D (Funzionario Educatore Socio-Pedagogico), e con
successivo decreto direttoriale n. 42 del 5 marzo 2026, & stata rettificata la graduatoria finale di
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merito per il Profilo C;

* con Decreto direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
Dipartimento per le politiche sociali, rettificato con il Decreto Direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026,
sono state approvate le assegnazioni del numero delle figure professionali da assumere, per singolo
profilo professionale, presso ciascuna amministrazione territoriale di destinazione;

RICHIAMATO l’allegato A) al sopra citato Decreto Direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026, cosi come modificato
dal Decreto Direttoriale n. 129 del 30 aprile 2026, che ha previsto, tra l'altro, I'assegnazione all’Ambito
Territoriale Sociale (ATS) Distretto Socio-Sanitario N.8, di cui Caltanissetta & il Comune capofila, di n° 3
Funzionari Amministrativi, n® 3 Funzionari Contabili, n® 2 Funzionari Psicologi, n° 3 Funzionari Educatori Socio
-Pedagogici, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, selezionati a seguito
dell’espletamento del concorso di cui in premessa;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 30/04/2026, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale —in sede di approvazione del PIAO 2026/2028, con specifico riferimento alla sotto-sezione 3.3 recante
il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028 — & stato previsto, tra I'altro, di procedere nel
corrente anno all’assunzione a tempo pieno e determinato di n° 3 Funzionari Amministrativi, n° 3 Funzionari
Contabili, n° 2 Funzionari Psicologi, n° 3 Funzionari Educatori professionali/Pedagogisti, con inquadramento
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, previa assegnazione degli stessi da parte del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, all’esito del concorso appena sopra richiamato;

DATO ATTO CHE:

* con Deliberazione n° 104 del 29/12/2025 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) triennio 2026/2028;

* con Deliberazione n° 105 del 29/12/2025 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione
2026/2028 e relativi allegati;

* con Deliberazione n° 8 del 22/01/2026 la Giunta Comunale ha approvato il Piano esecutivo di
gestione (P.E.G.) 2026/2028;

* con Deliberazione n° 19 del 22/04/2026 il Consiglio Comunale ha approvato il Rendiconto della
Gestione 2025 e della Relazione lllustrativa della Giunta Comunale al rendiconto della gestione 2025;

VISTO I’Elenco dei candidati vincitori assegnati all’Ambito Territoriale Sociale (ATS) Distretto Socio-Sanitario
N.8, di cui Caltanissetta € il Comune capofila (Codice Ambito: 19-202004142230656) disponibile sulla
Piattaforma Multifondo, il Sistema informativo per la gestione e il monitoraggio del PN Inclusione e lotta alla
poverta 2021-2027, selezionati all’esito dell’espletamento del concorso precedentemente richiamato, di
seguito indicati:

1. Dr.ssa Quattrocchi Rosalia, quale Funzionario Amministrativo, da inquadrare nell’Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione;

2. Dr.ssa Bonsignore Maria Vittoria, quale Funzionario Amministrativo, da inquadrare nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

3. Dr.ssa Pecora Beatrice, quale Funzionario Amministrativo, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione;

4. Dr. Ballistreri Luigi, quale Funzionario Contabile, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

5. Dr.ssa Lamberti Cristina, quale Funzionario Contabile, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione;

6. Dr.ssa Palermo Antonella, quale Funzionario Contabile, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e
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dell’Elevata Qualificazione;

7. Dr.ssa Curatolo Sabrina, quale Funzionario Educatore Socio Pedagogico, da inquadrare nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

8. Dr.ssa Andaloro Teresa Maria, quale Funzionario Educatore Socio Pedagogico, da inquadrare nell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

9. Dr.ssa Melfa Sabrina Maria, quale Funzionario Educatore Socio Pedagogico, da inquadrare nell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

10. Dr.ssa Lopiano Alessia, quale Funzionario Psicologo, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione;

11. Dr.ssa Lo Vullo Rosa Maria, quale Funzionario Psicologo, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione;

VISTA la nota esplicativa dell'Autorita di Gestione prot. n. 9554 del 15 giugno 2026, con cui vengono fornite
agli ATS le indicazioni operative in merito alle tempistiche per la conclusione dell'iter di contrattualizzazione
del personale assegnato relativo al "Bando nazionale per I'assunzione di personale a tempo determinato
presso gli Ambiti Territoriali Sociali”;

VISTA, altresi, la nota esplicativa dell'Autorita di Gestione prot. n. 10708 del 30 giugno 2026, relativa alle
procedure di assunzione del personale assegnato agli ATS e agli adempimenti connessi alla fase di
accettazione/rinuncia della nomina;

VISTA la Convenzione di Sovvenzione per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario di progetto nella
gestione di attivita del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027 - CCI
2021ITOSFFPRO0O3 (di seguito anche PN Inclusione) a valere sull’Avviso pubblico “Manifestazione di
interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini,
garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli
di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta”, sottoscritta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali - Direzione Generale per lo Sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta - Divisione lll, in qualita di Autorita
di Gestione (di seguito anche AdG) e dall’Ambito Territoriale Sociale (ATS) Distretto Socio-Sanitario N.8, di
cui Caltanissetta e il Comune capofila, in qualita di Beneficiario, che prevede tra I'altro la copertura dei costi
relativi agli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico del personale in parola, con risorse a
valere sulla Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla poverta” del PN Inclusione e lotta alla
poverta 2021-2027, OS k (ESO 4.11);

CONSIDERATO I’Art. 3 della succitata Convenzione, che impegna il Beneficiario, tra I'altro, ad assumere con
rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per una durata non superiore a trentasei mesi, e
inquadrare nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, secondo quanto previsto dal CCNL relativo
al personale del comparto Funzioni locali - Triennio 2022-2024, |le seguenti figure professionali:

° n. 3 Funzionari Amministrativi;

° n. 3 Funzionari Contabili —economico finanziario/esperto rendicontazione;
° n. 2 Funzionari Psicologi;

. n. 3 Funzionari Educatori Socio-Pedagogici;

CONSIDERATO I’Art. 6 della succitata Convenzione, che obbliga I’Autorita di gestione, tra l'altro, a rendere
disponibili le risorse finanziarie a valere sul “PN Inclusione”, complessivamente pari ad € 1.690.137,41
(Unmilioneseicentonovantamilacentotrentasetteeuroquarantaunocentesimi)a valere sul FSE+, in funzione di
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sovvenzione delle attivita previste per le assunzioni summenzionate, tramite la Contabilita Speciale di
Tesoreria aperta presso la Banca d’ltalia n. 5950, intestata al Ministero del lavoro e delle politiche sociali DG
Inclusione — FONDI UE e FDR L. 183-87;

CONSIDERATO I’Art. 5 della Convenzione summenzionata, che stabilisce la durata della medesima, che
decorre dalla data della sua sottoscrizione fino alla scadenza dei contratti individuali di lavoro stipulati con
ciascuna risorsa professionale assegnata, salvo eventuale proroga autorizzata dall’Autorita di Gestione;

PRESO E DATO ATTO che gli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico del personale in parola,
come gia riportato negli atti di programmazione relativi al corrente esercizio finanziario adottati da questo
Ente, saranno pertanto coperti, con risorse a valere sulla Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla
poverta” del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, OS k (ESO 4.11);

VISTO il Decreto direttoriale n. 192 del 08/07/2026 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, Direzione generale per lo sviluppo sociale
e gli aiuti alle poverta che prevede, tra 'altro, I'approvazione della succitata Convenzione;

ACQUISITO il CUP: J91F26000050006, a seguito dell’approvazione della predetta Convenzione di Sovvenzione
per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario di progetto nella gestione di attivita del Programma
Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027;

CONSIDERATO che con note prot. nn. 77304, 77314, 77328, 77337, 77348, 77352, 77359, 77364, 77371,
77378, 77382, del 17/06/2026 la Direzione Risorse Umane ha chiesto ai predetti vincitori di manifestare la
propria disponibilita alla nomina e di produrre la documentazione richiesta;

DATO ATTO che hanno confermato la disponibilita all'assunzione i vincitori di seguito indicati:

1. Dr.ssa Quattrocchi Rosalia (vincitrice concorso — profilo Funzionario Amministrativo), nota acquisita
al prot. n° 78551 del 19/06/2026;

2. Dr.ssa Bonsignore Maria Vittoria (vincitrice concorso — profilo Funzionario Amministrativo), note
acquisite ai prot. nn. 77527 del 18/06/2026 e 78731 del 22/06/2026;

W

. Dr.ssa Lamberti Cristina (vincitrice concorso — profilo Funzionario Contabile), nota acquisita al prot. n°
78071 del 19/06/2026;

4. Dr.ssa Palermo Antonella (vincitrice concorso — profilo Funzionario Contabile) nota acquisita al prot.
n° 77861 del 18/06/2026;

5. Dr.ssa Curatolo Sabrina (vincitrice concorso — profilo Educatore Socio-Pedagogico), nota acquisita al
prot. n. 77679 del 18/06/2026;

6. Dr.ssa Andaloro Teresa Maria (vincitrice concorso — profilo Educatore Socio-Pedagogico), note
acquisite ai prott. nn° 77461 del 18/06/2026 e 77866 del 18/06/2026;

3

. Dr.ssa Melfa Sabrina Maria (vincitrice concorso — profilo Educatore Socio-Pedagogico), nota acquisita
al prot. n. 77757 del 18/06/2026;

o]

. Dr.ssa Lopiano Alessia (vincitrice concorso — profilo Funzionario Psicologo), note acquisite ai prott. nn®
77460 del 18/06/2026 e 78072 del 19/06/2026;

9. Dr.ssa Lo Vullo Rosa Maria (vincitrice concorso — profilo Funzionario Psicologo), note acquisite ai prott.
nn° 77462 del 18/06/2026 e 78963 del 22/06/2026;

10. Dr. Ballistreri Luigi (vincitrice concorso — profilo Funzionario Contabile), nota acquisita al prot. n°
83554 del 01/07/2026;

DATO ATTO che il Dott. Ballistreri Luigi con nota prot. n° 88539 del 10/07/2026 ha dichiarato di
prestare attualmente servizio alle dipendenze del Comune di San Cataldo (CL), di optare per I'assunzione a
tempo determinato presso I’ATS n. 8 — Comune di Caltanissetta Capofila, e di aver chiesto allo stesso datore
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di lavoro di essere collocato in aspettativa senza assegni a norma delle disposizioni di cui all’art. 23-bis del
D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i., allegando il parere positivo espresso dal Responsabile del Settore 9 del Comune
di San Cataldo ;

VISTA la nota acquisita al prot. n° 78732 del 22/06/2026 con la quale la Dr.ssa Pecora Beatrice (vincitrice
concorso — profilo Funzionario Amministrativo) ha comunicato formale rinuncia all’assunzione;

RITENUTO di dover prendere atto della superiore rinuncia e della conseguente decadenza dall’assunzione e
dalla relativa graduatoria regionale di merito, ai sensi dell’art. 9, comma 4 del Bando di concorso, della
Dott.ssa Pecora Beatrice;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 3, lettera h), della Convenzione di Sovvenzione, I'ATS & tenuto a comunicare
tempestivamente all’Autorita di Gestione, mediante la piattaforma Multifondo, ogni variazione intervenuta
nel rapporto di lavoro, comprese le rinunce all’assunzione, le eventuali dimissioni e ogni ulteriore evento
incidente sul rapporto di lavoro;

ACCERTATO che dalla verifica della documentazione prodotta dagli interessati e dalla documentazione
acquisita d’ufficio, risultano confermate le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione dai predetti
vincitori assegnati;

PRESA VISIONE dei giudizi di idoneita all'impiego e alle corrispondenti mansioni redatti dal Medico
Competente, in relazione a quanto stabilito dall’art. 41, comma 2 del D.Lgs. n. 81/2008, e s.m.i.:

DATO ATTO che con Deliberazione n° 10 del 03/02/2026 la Giunta Comunale, a seguito della ricognizione
annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s. m. i., ha attestato 'assenza di personale in
esubero ed in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o finanziarie dell’Ente;

DATO ATTO che con Deliberazione n° 53 del 30/04/2026 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato
di Attivita ed Organizzazione (PIAQO) per il triennio 2026/2028;

RICHIAMATA la nota prot. n. 67888 del 28/05/2026 con la quale la Direzione Servizi Finanziari ha attestato
che:

1. Il bilancio di previsione 2026 e approvato secondo le seguenti risultanze: la spesa del personale
rispetta quanto previsto dall’art. 1, comma 557 quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, cioé la
spesa per il 2026 €& inferiore al valore medio della spesa 2011/2013, in coerenza con le conclusioni a
cui € giunta la Corte dei Conti, Sezione Autonomie, con Deliberazione n° 16 del 04/05/2016;

2. sulla base delle previsioni di cui all’art. 33 del D. L. n° 34/2019 e dell’art. 4 del Decreto attuativo del
17 marzo 2020, il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, sulla base del rendiconto 2024,
e il seguente 19,67% e di conseguenza il Comune di Caltanissetta si colloca nella fascia degli enti
virtuosi;

3. il rendiconto 2025 é stato approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 19 del 22/04/2026;
4. i dati relativi al bilancio di previsione 2026/2028 e il rendiconto 2025 sono stati trasmessi alla BDPA;

5.il Comune di Caltanissetta sulla base dell’ultimo rendiconto approvato (2025), non versa nelle
situazioni di Ente strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall’art. 242 del TUEL,;

6. 'Ente non € obbligato a redigere il bilancio consolidato;

DATO ATTO che viene rispettato il rapporto dipendenti/popolazione in relazione a quanto disposto dal
Decreto del Ministero dell’Interno emanato in data 18/11/2020;

DATO ATTO che a seguito della scopertura di n° 2 disabili (L. 68/99, art. 1) di cui al prospetto
informativo disabili 2025, questo Ente, ai fini dell’adempimento dell’obbligo assuntivo dettato dagli artt. 3
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e 18 della legge n. 68/99, ha inoltrato apposita richiesta al Centro per I'Impiego di Caltanissetta;

DATO ATTO che si e provveduto alla trasmissione dei Piani triennali dei fabbisogni di personale alla
Ragioneria Generale dello Stato tramite I'applicativo presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, del D. Lgs.
n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017;

DATO ATTO, altresi, che si & provveduto alla pubblicazione dei PIAO sul portale del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché sul sito istituzionale dell’Ente dedicato
alla trasparenza;

RITENUTO conseguentemente di dover procedere in merito, provvedendo all’assunzione a tempo pieno e
determinato per la durata di trentasei mesi, con decorrenza a far data dal 31/07/2026, dei seguenti vincitori:

1. Dr.ssa Quattrocchi Rosalia, con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario
Amministrativo, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

2. Dr.ssa Bonsignore Maria Vittoria con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario
Amministrativo, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

3. Dr. Ballistreri Luigi con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Contabile nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

4. Dr.ssa Lamberti Cristina con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Contabile
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

5. Dr.ssa Palermo Antonella con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Contabile
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

6. Dr.ssa Curatolo Sabrina con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Educatore Socio-
Pedagogico, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

7. Dr.ssa Andaloro Teresa Maria con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Educatore
Socio-Pedagogico, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

8. Dr.ssa Melfa Sabrina Maria con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Educatore
Socio-Pedagogico, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

9. Dr.ssa Lopiano Alessia con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Psicologo,
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

10. Dr.ssa Lo Vullo Rosa Maria con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Psicologo,
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

PRECISATO che I'assunzione a tempo pieno e determinato del vincitore assegnato Dr. Ballistreri Luigi, con
inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Contabile, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, & subordinata all’acquisizione da parte del Comune di Caltanissetta, quale Ente Capofila del
Distretto Socio- sanitario D08, in data anteriore a quella fissata per la stipula del contratto individuale di
lavoro, del provvedimento esecutivo adottato da parte dell’attuale Datore di lavoro (Comune di San Cataldo)
di concessione del periodo di aspettativa senza assegni a norma delle disposizioni di cui all’art. 23-bis del D.Igs.
n.165/2001, e s.m.i.;

DATO ATTO che I'assunzione dei predetti vincitori € subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro, nel rispetto delle norme vigenti in materia di rapporto di lavoro;

DATO ATTO che é stata fissata peril 23/07/2026 la convocazione per la sottoscrizione dei contratti individuali
di lavoro;
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PRECISATO che le predette unita reclutate dovranno essere adibite esclusivamente alle attivita connesse alla
corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali per tutto il triennio
relativo all’assunzione;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali;

ACCERTATO che, in merito al presente atto, non vi e conflitto d'interesse ai sensi dell'art. 6 della L. R. N°
7/2019 e dell'art. 6 del D.P.R. N° 62/2013;

DATO ATTO che sono state rispettate le prescrizioni relative alle misure di prevenzione della corruzione,
previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”del PIAO per il triennio 2026/2028, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 30/04/2026;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

VISTI:
e ilD.Lgs.n®267/2000 e ss. mm. ii.;

e ilD.Lgs.n°165/2001 e ss. mm. ii.;
* ivigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;
* lo Statuto Comunale;

* il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTI gli artt. n. 107 del D. Igs. n. 267/00 e n. 4 del D. Lgs. n. 165/01 e s. m. i.;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n° 125 del 22/12/2023 con il quale & stata confermata la Dirigenza della
Direzione Risorse Umane al Dott. Claudio Bennardo;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento & il Dott. Claudio Bennardo, Dirigente della Direzione
Risorse Umane, email: ufficio.finanze@comune.caltanissetta.it;

DATO ATTO, altresi, che il soggetto titolare del potere sostitutivo del presente procedimento é il Segretario
Generale dellEnte Dott.ssa Cinzia Chirieleison, giusto D. S. n. 69 del 08/10/2024, e-mail:
segretariogenerale@comune.caltanissetta.it;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI PRENDERE ATTO dell’Elenco dei candidati vincitori, suddivisi per profilo, disponibile sulla Piattaforma
Multifondo, il Sistema informativo per la gestione e il monitoraggio del PN Inclusione e lotta alla poverta
2021-2027, assegnati all’Ambito Territoriale Sociale (ATS) Distretto Socio-Sanitario N.8, di cui Caltanissetta e
il Comune capofila, di seguito indicati : Dott.sse Quattrocchi Rosalia, Bonsignore Maria Vittoria e Pecora
Beatrice, quali Funzionari Amministrativi, Dott.ri Ballistreri Luigi, Lamberti Cristina e Palermo Antonella, quali
Funzionari Contabili, Dott.sse Curatolo Sabrina, Andaloro Teresa Maria e Melfa Sabrina Maria, quali
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Funzionari Educatori Socio-Pedagogici, e Dott.sse Lopiano Alessia e Lo Vullo Rosa Maria, quali Funzionari
Psicologi, inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, selezionati a seguito
dell’espletamento del concorso indetto con Bando per il reclutamento di 3.839 unita di personale per
I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di trentasei mesi, da parte
degli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), pubblicato con Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie, Direzione generale per
lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta, del 20/06/2025, n. 159;

DI PRENDERE ATTO della rinuncia all’assunzione formalizzata dalla Dott.ssa Pecora Beatrice con nota
acquisita al prot. n° 78732 del 22/06/2026;

DI DICHIARARE la conseguente decadenza dalla nomina e dalla relativa graduatoria regionale di merito
(Codice A.1.SIC), relativa al Profilo professionale A.1 Funzionario Amministrativo, ai sensi dell’art. 9, comma
4 del Bando di concorso, della Dott.ssa Pecora Beatrice, dando atto che gli scorrimenti delle graduatorie degli
idonei saranno predisposti, ove ne ricorrano le condizioni, per ciascun codice concorso regionale dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e
migratorie, previa tempestiva comunicazione delle rinunce da parte degli Ambiti Territoriali Sociali;

DI PRENDERE ATTO della nota prot. n°® 88539 del 10/07/2026 con la quale il Dott. Ballistreri Luigi ha
dichiarato di essere attualmente prestatore di lavoro subordinato a tempo indeterminato del Comune di
San Cataldo (CL), e di aver chiesto allo stesso datore di lavoro di essere collocato in aspettativa senza assegni
a norma delle disposizioni di cui all’art. 23-bis del D.Igs. n. 165/2001, e s.m.i., allegando il parere positivo
espresso dal Responsabile del Settore 9 del Comune di San Cataldo ;

DI DISPORRE che I'assunzione a tempo pieno e determinato del vincitore assegnato Dr. Ballistreri Luigi, con
inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Contabile, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, & subordinata all’acquisizione da parte del Comune di Caltanissetta, quale Ente Capofila del
Distretto Socio- sanitario D08, in data anteriore a quella fissata per la stipula del contratto individuale di
lavoro, del provvedimento esecutivo, adottato da parte dell’attuale Datore dilavoro (Comune di San Cataldo),
di concessione del periodo di aspettativa senza assegni a norma delle disposizioni di cui all’art. 23-bis del D.Igs.
n. 165/2001, e s.m.i.;

DI PROCEDERE, previa sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro, all'assunzione a tempo pieno e
determinato, per la durata di trentasei mesi a far data dal 31/07/2026, tenuto conto delle accettazioni
pervenute e verificato il possesso dei requisiti di cui al bando e quelli previsti dalla legge, dei vincitori di
seguito indicati, selezionati a seguito dell’espletamento della superiore procedura concorsuale:

1. Dr.ssa Quattrocchi Rosalia, con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario
Amministrativo, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

2. Dr.ssa Bonsignore Maria Vittoria con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario
Amministrativo, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

3. Dr. Ballistreri Luigi con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Contabile nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, previa acquisizione in data antecedente a quella fissata per
la sottoscrizion del contratto del provvedimento esecutivo di concessione del periodo di aspettativa
senza assegni da parte dell’attuale Datore di lavoro (Comune di San Cataldo);

4. Dr.ssa Lamberti Cristina con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Contabile
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

5. Dr.ssa Palermo Antonella con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Contabile
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
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6. Dr.ssa Curatolo Sabrina con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Educatore Socio-
Pedagogico, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

7. Dr.ssa Andaloro Teresa Maria con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Educatore
Socio-Pedagogico, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

8. Dr.ssa Melfa Sabrina Maria con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Educatore
Socio-Pedagogico, nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

9. Dr.ssa Lopiano Alessia con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Psicologo,
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

10. Dr.ssa Lo Vullo Rosa Maria con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Psicologo,
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

DI DARE ATTO che il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di trentasei mesi con i
Dott.ri: Quattrocchi Rosalia, Bonsignore Maria Vittoria e Pecora Beatrice, quali Funzionari
Amministrativi, Ballistreri Luigi, Lamberti Cristina e Palermo Antonella, quali Funzionari Contabili, Curatolo
Sabrina, Andaloro Teresa Maria e Melfa Sabrina Maria, quali Funzionari Educatori Socio-Pedagogici, e
Lopiano Alessia e Lo Vullo Rosa Maria, quali Funzionari Psicologi, sara disciplinato dall’unito schema di
contratto, allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

DI PROCEDERE alla stipula dei contratti individuali di lavoro con i predetti vincitori dando atto che e stata
fissata per giorno 23/07/2026 la convocazione per la sottoscrizione;

DI DARE ATTO che la mancata presentazione dei candidati, senza giustificato motivo, alla convocazione per
la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro comporta la decadenza dall'assunzione e dalla relativa
graduatoria regionale di merito, ai sensi dell’art. 9 comma 4 del Bando di concorso;

DI ATTRIBUIRE ai vincitori individuati il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del Comparto
Funzioni Locali per i dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione oltre
all’assegno per il nucleo familiare, se spettante, alla tredicesima mensilita, ad eventuali altre indennita o altre
voci di salario accessorio, ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, del contratto collettivo
decentrato integrativo e di legge;

DI DARE ATTO e far rilevare che i dipendenti sopramenzionati saranno adibiti esclusivamente alle attivita
connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali per
tutto il triennio relativo all’assunzione;

DI DARE ATTO che gli oneri diretti e riflessi, nonché i costi indiretti ( 15% dei costi diretti), inerenti alle
assunzioni in specie, quantificabili in via previsionale in complessivi € 215.333,81 per il corrente esercizio
finanziario 2026 e per le annualita successive in € 512.162,90 in ragione annua:

* trovano copertura sugli stanziamenti iscritti nel bilancio di previsione 2026/2028, annualita 2026,
2027 e 2028, Capp. CAP. 7290 - 7300 — 8050, in corrispondenza della Missione 12, Programma 4,
Titolo 1, Macroaggregato 1;

* per I'anno 2029 troveranno copertura, sempre in corrispondenza della Missione 12, Programma 4,
Titolo 1, Macroaggregato 1, sui medesimi capitoli;
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DI DARE ATTO e far rilevare altresi, come gia riportato negli atti di programmazione relativi al corrente
esercizio finanziario, che gli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico del personale, nonche i
costi indiretti, di cui sopra, saranno coperti sino al 31/12/2029 con risorse a valere sulla Priorita 1 “Sostegno
all'inclusione sociale e lotta alla poverta” del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, obiettivo specifico:
k (ESO 4.11), e che al riguardo il CUP acquisito da questo Ente a seguito dell’approvazione della predetta
Convenzione di Sovvenzione ¢ il seguente: J91F26000050006;

DI DARE ATTO che é stata accertata, ai sensi dell’art.183, comma 8, del del D. Lgs. n. 267/00, la compatibilita
del seguente programma dei pagamenti derivante dall’adozione del presente atto con i relativi stanziamenti
di bilancio e con le regole del patto di stabilita;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per I'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa a norma dell'art. 183, comma
7, del D. Lgs. n. 267/00;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla Direzione 7- Servizi Sociali e Socio Sanitari, ai
predetti vincitori ed all'Ufficio gestione economica e giuridica del personale per quanto di competenza;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento, all’Albo pretorio online dell’Ente e sul sito istituzionale del
Comune di Caltanissetta, sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione "bandi di concorso" ed alla
Sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti Dirigenti amministrativi — “determina” — “determine
dirigenziali”;

DI ATTESTARE CHE

* in merito al presente provvedimento non vi & conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L.n.
241/90, siccome recepito dalla L.R n. 7/2019 e dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013;

* sono state rispettate le prescrizioni relative alle misure di prevenzione della corruzione, previste
nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO per il triennio 2026/2028, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 30/04/2026;

» @ stata verificata la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

AVVERTENZE

Ai sensi degli artt. 3, quarto comma, e 5, terzo comma, della Legge 7 agosto 1990, n° 241 e s.m.i., siccome introdotta
nell'Ordinamento Regionale con L.R. n. 7/2019, si avverte che:

1. Il responsabile del presente procedimento ¢ il Dirigente Dott. Claudio Carmelo Bennardo, giusto D. S. n. 125 del
22/12/2023, e-mail: ufficio.finanze@comune.caltanissetta.it ;

2. 1l soggetto titolare del potere sostitutivo del presente provvedimento ¢ il Segretario Generale dell’Ente, Dott.ssa
Cinzia Chirieleison, giusto D. S. n. 69 del 08/10/2024, e-mail segretariogenerale@comune.caltanissetta.it;

3. contro il presente provvedimento € ammesso:
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- ricorso amministrativo in opposizione entro 30 giorni dall’avvenuta pubblicazione o notificazione se prevista;

- ricorso giurisdizionale, nel termine di 60 giorni dalla data di scadenza di pubblicazione all’albo o dalla data di
notificazione o comunicazione se prevista, al Tribunale Amministrativo Regionale di Palermo (D.Lgs. 2.7.2010, n. 104),
oppure, in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia, da proporre entro 120 giorni dalla di
scadenza di pubblicazione all’albo o dalla data di notificazione o comunicazione se prevista (art. 23, co. 4 dello Statuto
Regionale, approvato con r.d. Igs. 15.5.1946, n. 455 e convertito in Legge Costituzionale 26.2.1948, n. 2).

I1 Responsabile dell'atto:F.to Dott. Claudio Bennardo
Sulla presente proposta si esprime parere Favorevole di Regolarita' Tecnica, ai sensi degli artt. 49,

comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa;

Caltanissetta, 17/07/2026 Dirigente - D.S. n° 125 del 22/12/2023
Bennardo Claudio Carmelo / InfoCamere S.C.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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