
Comune di Caltanissetta
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 120 DEL 28/10/2024

Direzione 4 - Servizi Finanziari - Tributi - Economato - Affari Generali - Risorse Umane

DIRIGENTE  BENNARDO CLAUDIO CARMELO / InfoCamere S.C.p.A.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO f.to  Dott. Claudio Bennardo

OGGETTO: INTEGRAZIONE E MODIFICA DELIBERAZIONE DI G. C. N° 38   DEL 
08/04/2024  AVENTE AD OGGETTO: “APPROVAZIONE   STRALCIO DELLA SEZIONE 
3.3  RELATIVA AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DA 
INSERIRE NEL P.I.A.O. 2024/2026” .

L'anno 2024, il giorno ventotto alle ore 13:50 e ss. del mese di Ottobre nella sala delle adunanze, si è riunita 
la Giunta Comunale sotto la presidenza del  Sindaco Walter Calogero Tesauro   .

Eseguito l’appello risultano
Pres. Ass.

TESAURO WALTER CALOGERO SINDACO X
LO MUTO VINCENZO MARIA Assessore X
PASQUALINO ERMANNO MARIA ANTONIO Assessore X
OLIVO BENIAMINO PIER PAOLO Assessore X
AIELLO OSCAR Assessore X
CANDURA GIOVANNA Assessore X
FALCONE MATILDE DANIELA LOREDANA Assessore X
DELPOPOLO CARCIOPOLO GUIDO Assessore X
PETRANTONI SALVATORE Assessore X
ADORNETTO CALOGERO Assessore X

TOTALE 9 1

Partecipa alla seduta  Segretario Generale, Dott.ssa Cinzia Chirieleison.

Il Presidente riconosciuta la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e fa dare lettura della proposta  
di deliberazione predisposta dalla Direzione 4 - Servizi Finanziari - Tributi - Economato - Affari Generali -  
Risorse Umane, che risulta essere del seguente tenore e sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dalla 
L.R. n. 48/91 di recepimento della Legge n. 142/90, ed art. 12 della  L.R. n. 30/2000 e s.m.i.

    IL DIRIGENTE
   ( D. S. N° 125 DEL 22/12/2023)

RICHIAMATE:

• la Deliberazione n° 26 del 23/05/2024 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) triennio 2024/2026; 

• la Deliberazione n° 30 del 30/05/2024 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il 
Bilancio di Previsione 2024/2026 ed i relativi allegati; 
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• la Deliberazione n° 31 del 30/05/2024 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il 
Rendiconto  della  gestione  2023  e  la  relazione  illustrativa  della  Giunta  Comunale  al 
Rendiconto della gestione 2023; 

• la Deliberazione  n° 80 del 19/06/2024 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024/2026; 

 

VISTA la Deliberazione n° 38 del 08/04/2024 con la quale la Giunta Comunale ha approvato lo 
stralcio della Sezione 3.3  relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026, di cui al 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) provvisorio 2024/2026, approvato dalla G. C. 
con Deliberazione n° 50 del 15/04/2024;

VISTO in particolare l’Allegato E) relativo alle assunzioni di personale non dirigenziale previste  
per l’anno 2024, di seguito riportate:

 

N. AREA PROFILO MODALITA' DI ACCESSO

4
AREA DEGLI 
OPERATORI 

ESPERTI

MESSI 
NOTIFICATORI

Procedura concorsuale per copertura n° 2 posti o Comando- Progress. Vert. 
Ordinaria per copertura n. 1 posto, attivaz. mobilità di cui all'art. 30 del D. lgs.vo n. 
165/01 per copertura n. 1 posto, previa mobilità di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.vo n. 
165/01.

4
AREA DEGLI 
OPERATORI 

ESPERTI

COLLABORATORI 
AMMINISTRATIVI

Procedura concorsuale per copertura n° 2 posti o Comando, Progress. Vert. 
Ordinaria per copertura n. 1 posto, attivaz. mobilità di cui all'art. 30 del D. lgs.vo n. 
165/01 per copertura n. 1 posto, previa mobilità di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.vo n. 
165/01.

2
AREA DEGLI 
OPERATORI 

ESPERTI

TECNICO 
MANUTENTIVO

Procedura concorsuale per copertura n° 1 posto o Comando,attivaz. Progress. Vert. 
per copertura n. 1 posto, previa mobilità di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.vo n. 165/01.

4 AREA DEGLI 
OPERATORI

OPERATORI
Avviamento a selezione degli iscritti negli elenchi tenuti dai centri per l'impiego (art. 
35,c. 1, lett. B, D. Lgs. n. 165/01), previa mobilità di cui agli artt. 30 e 34 bis del D. 
Lgs.vo n. 165/01.

 

DATO ATTO che è intendimento di questa Amministrazione modificare le superiori  statuizioni 
prevedendo per il corrente anno le seguenti assunzioni,  ad invarianza della spesa:

PIANO ASSUNZIONALE 2024 

N. 
UNITA'

AREA PROFILO MODALITA' DI ACCESSO

1 AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI

MESSO 
NOTIFICATORE

Procedura concorsuale, previa mobilità di cui agli artt. 30 e 34 bis del D. 
Lgs.vo n. 165/01.

5 AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ISTRUTTORI 
AMM.VI/CONTABILI

Scorrimento graduatoria vigente per copertura n° 3 posti riservati agli 
esterni, Progress. Vert. Ordinaria per copertura n. 2 posti destinati agli 
interni, previa mobilità di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.vo n. 165/01.

3 AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ISTRUTTORI 
FINANZIARI

Scorrimento graduatoria vigente per copertura n° 2 posti riservati agli 
esterni , Progress. Vert. Ordinaria per copertura n. 1 posto destinato agli 
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interni, previa mobilità di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.vo n. 165/01.

4 AREA DEGLI 
OPERATORI

OPERATORI
Utilizzo graduatoria altro Ente, in caso negativo, attivazione procedura 
concorsuale, previa mobilità di cui agli  artt. 30 e 34 bis del D. Lgs.vo n. 
165/01.

 

VISTA, altresì,  la disposizione contenuta nel precedente provvedimento  di provvedere nel corso 
dell’anno 2025 alla copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n° 9 posti di Istruttore Direttivo 
Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi di quanto previsto 
all'articolo 1, commi 797-801 della L. n° 178/2020 (Legge di Bilancio per il 2021) e s. m. i.; 

DATO  ATTO,  che  è  intendimento  di  questa  Amministrazione  anticipare  al  corrente  anno  le 
assunzioni etero finanziate di n° 5 unità della superiore figura professionale tramite l’utilizzo di 
graduatorie  vigenti  di  altri  Enti,  ed  altresì,  di  reclutare  altre  4  unità  nel  corso  dell’anno  2025 
mediante attivazione di procedura concorsuale;

VISTA la previsione di cui al Piano assunzionale 2022, approvato con Deliberazione di G. C. n° 32 
del 28/03/22,  di provvedere all’attivazione della procedura concorsuale per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di n° 1  Istruttore direttivo Assistente Sociale, e di n. 2 Ingegneri di cui n. 1 
Ingegnere elettrotecnico, Area dei Funzionari ed EQ ( ex Cat. D/D1), che ad oggi non sono state 
attivate;
 
RITENUTO  opportuno,  tenuto  conto  del  costo  e  dei  tempi  necessari  per  l’espletamento  delle 
predette procedure concorsuali, di modificare la superiore statuizione, provvedendo al reclutamento 
delle superiori figure professionali tramite l’utilizzo di graduatorie di altri Enti;

VISTO l’Allegato  F)  della  Deliberazione  G.  C.  n°  38  del  08/04/2024,  relativo  alle  assunzioni 
previste  per l’anno 2025, di seguito riportate:

2 AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

AGENTE DI P. M

Scorrimento graduatoria per copertura n. 1 posto destinato agli esterni o in caso negativo 
attivazione Procedura concorsuale - Attivazione Procedura di mobilità di cui all'art. 30 del 
D.Lgs. n. 165/200, per copertura n. 1 posto, previa mobilità di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.vo 
n. 165/01.

5 AREA DEGLI 
OPERATORI

OPERATORI
Avviamento a selezione degli iscritti negli elenchi tenuti dai centri per l'impiego,previa mobilità 
di cui agli artt. 30 e 34 bis del D. Lgs.vo n. 165/01.

1 AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ISTRUTTORE 
FINANZIARIO

Scorrimento graduatoria o in caso negativo attivazione Procedura concorsuale, previa 
mobilità di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.vo n. 165/01.

2 AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ISTRUTT. 
AMM.VI 

/CONTABILI

Scorrimento graduatoria per copertura n° 1 posto destinato agli esterni o in caso negativo 
attivazione Procedura concorsuale- Attivazione procedura di mobilità di cui agli artt. 30 del 
D.Lgs. n. 165/200 per copertura n. 1 posto, previa mobilità di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.vo n. 
165/01.

DATO ATTO che è  intendimento  di  questa  Amministrazione  modificare  le  superiori  previsioni 
assunzionali, prevedendo la copertura dei posti di  seguito specificati:

PIANO ASSUNZIONALE 2025

N. UNITA' AREA PROFILO MODALITA' DI ACCESSO

1 DIRIGENTE TECNICO Procedura concorsuale , previa mobilità di cui agli artt. 
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30 e 34 bis del D. Lgs.vo n. 165/01.

5 AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ISTRUTTORI 
FINANZIARI

Scorrimento graduatoria vigente per copertura n. 3 postI 
destinati agli esterni, Progress. Vert. Ordinaria per 
copertura n. 2 posti destinati agli interni, previa mobilità 
di cui agli artt. 30 e 34 bis del D. Lgs.vo n. 165/01.

1
AREA DEGLI 
OPERATORI 

ESPERTI

OPERATORE TECNICO 
MANUTENTIVO

Utilizzo graduatoria altri Enti, in casi negativo, 
attivazione procedura concorsuale, previa mobilità di cui 
agli artt. 30 e 34 bis del D. Lgs.vo n. 165/01.

RITENUTO,  pertanto,  di  dover  provvedere  ad  approvare  gli  allegati  E)   ed  F)  modificati  che 
sostituiscono i  precedenti  di  cui  alla  Deliberazione  di  G.  C.  n°  38  del  08/04/2024,  allegati  al 
presente provvedimento per parte integrante;

DATO ATTO,  altresì,  che  si  rende  necessario  modificare  la  disposizione  contenuta  nell’ultima 
tabella  “Esemplificazione  dei  profili  professionali”  contenuta  nell’Allegato  D)  di  cui  alla 
Deliberazione di G. C. n° 67 del 03/07/2023, modificata con Deliberazione n° 127 del 20/11/2023, 
relativa all’attivazione della selezione per  la  progressione verticale tra le aree con le procedure 
“speciali”  transitorie,  di  cui  all’art  13,  c.  6,  7  e  8  del  C.C.N.L.  16/11/2022,  come  di  seguito 
specificato:

PROFILI PROFESSIONALI 
PROGRESS. VERTICALE DA AREA 

OPERATORI A OPERATORI ESPERTI

PROFILI PROFESSIONALI PROGRESS. 
VERTICALE DA AREA OPERATORI 

ESPERTI AD AREA ISTRUTTORI

PROFILI PROFESSIONALI PROGRESS. 
VERTICALE DA AREA ISTRUTTORI AD AREA 

FUNZIONARI ED EQ

N° 2 COLLABORATORI 
AMMINISTRATIVI

N° 10 ISTRUTTORI AMM.VI /CONTABILI N° 6  ISTRUTTORI DIRETT. AMM.VI /CONTABILI

N° 1  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

N° 2  ISTRUTTORI DIRETTIVI DI P. M. 

 

RICHIAMATA la Deliberazione  della Giunta Comunale n° 106 del 16/10/2024 avente ad oggetto: 
 “Manifestazione di disponibilità all’assegnazione in utilizzo di lavoratori impegnato in ASU presso  
Enti del territorio di Caltanissetta ai sensi dell’art. 15, comma 2, della L. R. n. 17/2019”;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATI  i  Contratti  Collettivi  Nazionali  di  Lavoro  vigenti  per  il  personale  dell'Area 
Dirigenziale e dell'Area non dirigenziale del comparto Funzioni Locali;

VISTI gli artt. n. 107 del D. lgs. n. 267/00 e n. 4 del D. Lgs. n. 165/01 e s. m. i.;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n° 125 del 22/12/2023 con il quale è stata confermata la 
Dirigenza della Direzione Risorse Umane al Dott. Claudio Bennardo;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento è il Dirigente della Direzione Risorse Umane 
Dott. C. Bennardo, email: ufficio.finanze@comune.caltanissetta.it;

DATO ATTO che il soggetto titolare del potere sostitutivo del presente procedimento è il Segretario 
Generale dell’Ente  Dott.ssa Cinzia Chirieleison, email: segretariogenerale@comune.caltanissetta.it;

DARE ATTO che del presente provvedimento sarà data informazione alle Organizzazioni Sindacali 
ed alla RSU nel rispetto delle disposizioni contrattuali;

VISTA la normativa vigente;
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PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Di Approvare, per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, 
le modifiche alle previsioni di cui al Piano assunzionale 2024 e 2025 di cui agli allegati E)  ed F) 
modificati,  che  si  allegano  al  presente  provvedimento  per  parte  integrante,  che  sostituiscono  i 
precedenti di cui  alla Deliberazione di G. C. n° 38 del 08/04/2024;

Di anticipare al corrente anno le assunzioni etero finanziate di n° 5 Istruttori Direttivi Assistenti 
Sociali, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, tramite l’utilizzo di graduatorie vigenti 
di altri Enti, ed altresì, di reclutare altre 4 unità nel corso dell’anno 2025 mediante attivazione di 
procedura concorsuale;

Di disporre, altresì, la modifica della modalità di reclutamento  a tempo pieno ed indeterminato di 
n° 1  Istruttore direttivo Assistente Sociale, e di n. 2 Ingegneri di cui n. 1 Ingegnere elettrotecnico 
previste nel Piano assunzionale 2022, provvedendo tramite l’utilizzo di graduatorie di altri Enti;

Di modificare la disposizione contenuta nell’ultima tabella relativa all’Esemplificazione  dei profili 
professionali dell’Allegato D) di cui alla Deliberazione di G. C. n° 67 del 03/07/2023, modificata 
con Deliberazione n° 127 del 20/11/2023, relativa all’attivazione della selezione per la progressione 
verticale tra le aree con le procedure “speciali” transitorie, di cui all’art 13, c. 6, 7 e 8 del C.C.N.L.  
16/11/2022, come di seguito specificato:

PROFILI PROFESSIONALI 
PROGRESS. VERTICALE DA AREA 

OPERATORI A OPERATORI ESPERTI

PROFILI PROFESSIONALI PROGRESS. 
VERTICALE DA AREA OPERATORI 

ESPERTI AD AREA ISTRUTTORI

PROFILI PROFESSIONALI PROGRESS. 
VERTICALE DA AREA ISTRUTTORI AD AREA 

FUNZIONARI ED EQ

N° 2 COLLABORATORI 
AMMINISTRATIVI

N° 10 ISTRUTTORI AMM.VI /CONTABILI N° 6  ISTRUTTORI DIRETT. AMM.VI /CONTABILI

N° 1  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

N° 2  ISTRUTTORI DIRETTIVI DI P. M. 

 

Di dare mandato alla Direzione Risorse Umane di provvedere all’avvio delle procedure assunzionali 
previste nel corrente anno, previa mobilità di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. n° 165/01;

Di  dare  atto  che  sono fatte  salve  tutte  le  altre  statuizioni  disposte  dalla  Giunta  Comunale  con 
Deliberazione n° 38 del 08/04/2024;

Di  dare  atto  delle  disposizioni  di  cui  alla  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n°  106  del 
16/10/2024  avente  ad  oggetto:  “Manifestazione  di  disponibilità  all’assegnazione  in  utilizzo  di  
lavoratori impegnato in ASU presso Enti del territorio di Caltanissetta ai sensi dell’art. 15, comma  
2, della L. R. n. 17/2019”;
 
Di attestare:

• che la presente proposta necessita di parere di regolarità contabile in quanto comporta 
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

• la  regolarità  e la  correttezza della  presente proposta  ai  sensi  e  per  gli  effetti  quanto 
disposto dall'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;
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• che in merito al presente atto non vi è conflitto di interessi ai sensi dell’art.6 bis L. n. 
241/90 e dell’art. 6 D.P.R. n.62/2013;

Di dare atto le suddette modifiche ed integrazioni   sono state effettuate ad invarianza  della spesa 
prevista;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU;

Di  pubblicare  il  provvedimento  approvato  in  “Amministrazione  trasparente”,  nell’ambito  degli 
“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

Di pubblicare il provvedimento approvato all’Albo pretorio on line dell’Ente e sul sito istituzionale 
del  Comune  link  “Amministrazione  Trasparente”  –  Sezione  “Provvedimenti”,  sottosezione 
“Provvedimenti Organi indirizzo politico”;

Di  trasmettere  il  provvedimento  approvato  alla  Ragioneria  Generale  dello  Stato  tramite 
l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare 
RGS n. 18/2018;

Di  dichiarare  la  presente  deliberazione  con  successiva  votazione  unanime  immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell'art. 12, 2° comma, L.R. 44/91.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come presentata e munita dei pareri favorevoli previsti dalla L.R. 48/91 e L.R.  
30/2000;

RITENUTO dover approvare l’atto nello schema predisposto senza alcuna variazione.

CON VOTAZIONE unanime espressa palesemente:

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione su estesa Reg.n° 133 del 17/10/2024,

DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione, il presente atto, immediatamente eseguibile

L'originale del brogliaccio Giunta è stato firmato da tutti i componenti della Giunta presenti alla seduta, ed è  
conservato agli atti dell'ufficio deliberazioni.
Il presente verbale viene sottoscritto dal Segretario Generale in qualità di segretario della Seduta e dal Sindaco.

IL  SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

Dott.ssa Cinzia Chirieleison Walter Calogero Tesauro
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