
COMUNE DI CALTANISSETTA
Direzione IV – Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE 
DI ESPERTO/INTERPRETE IN LINGUA DEI SEGNI ITALIANA (LIS) QUALE 

MEMBRO AGGIUNTO DI COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si rende noto che in esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 291 del 26/02/2026 relativa 
all'avvio  della  procedura  e  di  approvazione  del  presente  avviso,  è  indetta  una  procedura 
comparativa, finalizzata all'individuazione di un esperto/interprete in Lingua dei Segni Italiana 
(LIS) quale membro aggiunto di Commissione esaminatrice di cui alla  procedura  di mobilità 
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato, mediante selezione per titoli e colloquio, di n. 2 posti di  Collaboratore 
Amministrativo – Area degli Operatori Esperti - CCNL Funzioni Locali 2019/2021.

OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO
Il Comune di Caltanissetta, in relazione alla procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
d. lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, mediante selezione 
per  titoli  e  colloquio,  di  n.  2  posti  di  Collaboratore  Amministrativo  – Area  degli  Operatori 
Esperti - CCNL Funzioni Locali 2019/2021, ricerca un esperto/interprete in Lingua dei Segni 
Italiana (LIS). Il professionista incaricato dovrà assistere la Commissione Giudicatrice durante lo 
svolgimento del colloquio orale, al fine di garantire l'interazione linguistico-comunicativa e la 
piena accessibilità ai candidati sordi, ai sensi dell'art. 1 del D.P.C.M. 10/01/2022.
L'incarico si configura come prestazione d'opera intellettuale di natura autonoma e occasionale 
(art. 2222 c.c.). La durata è limitata esclusivamente al tempo necessario per l'espletamento della 
seduta di colloquio prevista dal calendario delle prove di mobilità.

REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

I  professionisti  interessati  devono  dichiarare,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  il  possesso  dei 
seguenti requisiti alla data di presentazione della candidatura:

Requisiti di Ordine Generale

a) Cittadinanza  Italiana,  di  uno  degli  Stati  membri  dell'Unione  Europea,  o  possesso  di 
regolare titolo di soggiorno per cittadini di Paesi terzi (art. 38 D.Lgs. 165/2001);

b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  avere  procedimenti  penali  in  corso  che 
impediscano la stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;

d) Non essere  stati  destituiti,  dispensati  o  dichiarati  decaduti  da  un  precedente  impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;
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e) Insussistenza  di  sanzioni  disciplinari  definitive  che  comportino  la  sospensione 
dall'esercizio della professione o l'interdizione dai pubblici uffici.

f) Dichiarazione di impegno a non versare in situazioni,  anche potenziali,  di conflitto di 
interessi ai sensi dell’art.  6-bis della L. 241/1990 e del Codice di Comportamento dei 
dipendenti  pubblici.  Il  professionista  si  obbliga,  all'atto  dell'insediamento  della 
Commissione o della presa visione dell'elenco candidati, a confermare l'assenza di legami 
con i medesimi o a segnalare tempestivamente eventuali cause di astensione 

Requisiti di Qualificazione Professionale (Specifici)

In  conformità  alla  normativa  vigente  (Legge 19 maggio  2021,  n.  69  e  D.M.  10/01/2022)  e 
superato il periodo transitorio di cui al D.L. 198/2022, è richiesto il possesso di almeno uno dei 
seguenti titoli:

a) Laurea  in  "Interprete  in  Lingua  dei  Segni  Italiana"  (Classe  L-12  o  titoli  universitari 
equiparati e riconosciuti dal Ministero dell'Università e della Ricerca);

b) Certificazione  di  conformità  alla  norma  tecnica  UNI  11591:2022  relativa  alla  figura 
professionale dell’Interprete LIS, rilasciata da organismi accreditati;

c) Attestazione di Qualità e Qualificazione Professionale dei servizi rilasciata ai sensi della 
Legge  n.  4/2013  da  un'Associazione  Professionale  iscritta  nell'elenco  ufficiale  del 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT).

Il  difetto  di  anche uno solo dei  requisiti  generali,  o di  tutti  i  requisiti  professionali  specifici 
prescritti comporta l'esclusione dall'avviso.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualsiasi momento del presente avviso, 
sulla scorta di sopraggiunte mutate esigenze organizzative.

DURATA E COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE

La durata della collaborazione è limitata esclusivamente al tempo necessario per l'espletamento 
della seduta di colloquio e delle connesse attività di verbalizzazione.

Il compenso, in mancanza di normativa e tariffario regionale, viene determinato secondo quanto 
previsto  dal  Tariffario  Indicativo  per  l'Interprete  LIS  Approvato  dall'Associazione  ANIMU 
biennio 2023/2024, nella misura di  € 80,00 (ottanta/00) per la prima ora di attività e di € 60,00 
(sessanta/00) per ogni ora successiva alla prima (o frazione di ora superiore a 30 minuti).

I suddetti importi sono da intendersi al netto di IVA e del contributo previdenziale integrativo 
(es. 4% INPS o Cassa), che saranno corrisposti dall'Amministrazione se e nella misura dovuta 
per legge. Gli stessi importi sono invece da intendersi al lordo delle eventuali ritenute fiscali di  
legge (es. ritenuta d’acconto), che resteranno a carico del percipiente.
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Al professionista spetterà il rimborso delle spese di viaggio (documentate tramite tabelle ACI o 
titoli di viaggio), purché regolarmente autorizzate e inerenti al tragitto dalla residenza alla sede di 
svolgimento della prova.

In ogni caso, l'importo complessivo dei rimborsi spese non potrà superare l'importo dovuto a 
titolo di compenso professionale per l'espletamento dell'incarico.

Nulla sarà dovuto a titolo di rimborso spese (ad es. per vitto o alloggio) oltre l'importo pattuito.

Il  pagamento  verrà  liquidato  entro  30  giorni  dalla  prestazione,  previa  presentazione  di 
fattura/nota di debito e attestazione di regolare esecuzione del Responsabile del Procedimento.

MODALITÀ DI ADESIONE

Gli  interessati  dovranno  inviare  la  propria  candidatura,  a  pena  di  esclusione,  utilizzando  il 
modello di istanza “Allegato A” unito al presente avviso. La domanda, debitamente compilata e 
sottoscritta, dovrà essere corredata da:

1. Curriculum Vitae aggiornato, datato e firmato;

2. Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.

L'istanza  dovrà  pervenire,  entro  7  giorni  dalla  pubblicazione  del  presente  avviso,  a  pena  di 
decadenza,  esclusivamente  tramite  PEC  all'indirizzo: 
ufficio.personale@pec.comune.caltanissetta.it, indicando nell'oggetto: "Candidatura esperto LIS 
per Commissione di mobilità 2 Collaboratori Amministrativi - [Nome e Cognome]". 

CRITERI DI SCELTA

L'Amministrazione procederà all'individuazione del professionista previa verifica della regolarità 
dell'istanza  (Allegato  A)  e avverrà  mediante  valutazione  comparativa  dei  curricula, 
privilegiando:

1. Maggiore esperienza documentata in commissioni di concorso pubbliche;

2. Titoli accademici superiori;

3. In caso di parità, residenza più vicina alla sede di svolgimento della prova (principio di 
prossimità per l'efficienza dei lavori).

É facoltà di questa Amministrazione interrompere il rapporto con il professionista per la mancata 
osservanza delle disposizioni impartite dalla Commissione o per mancato raggiungimento delle 
finalità che l'Amministrazione intende perseguire con il ricorso alla prestazione occasionale.

Il conferimento dell'incarico in questione non instaura alcun rapporto di pubblico impiego o di 
lavoro  subordinato  o  di  natura  convenzionale  in  quanto  finalizzato  esclusivamente  ad  un 
rapporto di collaborazione professionale.
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In caso di inosservanza delle norme di cui al presente avviso, il Comune di Caltanissetta disporrà 
l'immediata decadenza dell'incarico dall'attività.

PUBBLICITA'

Il presente avviso e il relativo Modello A saranno pubblicati per 7 (sette) giorni all'Albo pretorio 
online del Comune di Caltanissetta, sul sito internet istituzionale nella sezione Amministrazione 
Trasparente (Sottosezione "Bandi di concorso") e sul Portale di reclutamento InPA. 

NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso,  si  fa  rinvio alle  disposizioni  del 
Codice Civile in materia di lavoro autonomo (artt.  2222 e ss.),  alla Legge 241/90, al D.Lgs. 
165/2001 e alla normativa vigente in materia di riconoscimento della Lingua dei Segni Italiana 
(LIS).

Il  Comune  di  Caltanissetta  si  riserva  la  facoltà,  per  legittimi  ed  insindacabili  motivi,  di 
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a nuove disposizioni 
di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzativo, 
senza che gli interessati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Il Comune di Caltanissetta garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro, ai sensi del D.Lgs n. 165/01.

Ai sensi e per gli effetti  del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018, il Comune di Caltanissetta è autorizzato al trattamento dei dati 
personali  dei  concorrenti,  finalizzato  agli  adempimenti  per  l'espletamento  della  presente 
procedura. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni 
vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla Direzione Risorse Umane del 
Comune  di  Caltanissetta  –  pec:  ufficio.personale@pec.comune.caltanissetta.it  –  email: 
g.licata@comune.caltanissetta.it - Tel. 0934 74231 / 386.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 l'unità organizzativa responsabile del procedimento 
della  selezione di  cui al  presente avviso è l'U.O.C. “Risorse Umane” ed il  Responsabile  del 
Procedimento è la Dott.ssa Giuliana Licata - Responsabile E.Q. Risorse Umane.

Il  presente  avviso  può  essere  consultato  sul  sito  internet  www.comune.caltanissetta.it alla 
sezione Bandi di concorsi da cui si potrà estrarre anche copia.

Il Dirigente Risorse Umane
Dott. Claudio C. Bennardo
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